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Лекция 5.  Социальная структура и социальная стратификация               современного общества

В предыдущей лекции было уже отмечено, что общество как социальная система внутренне структурировано, т.е. имеет устойчивые социальные  образования, связи  и отношения. Развитие  любого общества характеризуется, прежде всего, динамикой изменения его социальной структуры и социальной стратификации. Анализируя их в концентрированном виде, можно обнаружить основные противоречия общественного развития, а  значит,  наметить  пути  их  разрешения, что и обусловливают важность изучения социальной структуры и социальной стратификации общества социологическими методами.
Вопросы

1. Социальная структура общества: содержание и функции. Социальная мобильность

2. Теории социальной стратификации в западной социологии.

3. Основные тенденции и проблемы развития социальной структуры современного российского общества.

1. Социальная структура общества: сущность и функции                                       Социальная мобильность

В социологии под социальной структурой чаще всего понимают устойчивые социальные образования, связи и отношения. Социальная структура общества - это упорядоченная совокупность различных по положению  в  обществе  взаимосвязанных  и  взаимодействующих социальных групп и общностей.

         
К  общностям   относятся  самые  различные с учетом масштабов, устойчивости и сплоченности  совокупности людей, объединенных  процессом взаимодействия. К  социальным общностям  можно отнести  нацию, жителей  города, села, трудовой  коллектив, социально-профессиональную  группу  и т.п. Одни  общности охватывают  миллионы, другие  - десятки  людей, одни  существуют  веками, другие - считанные дни и даже часы. Возможны различные  критерии  классификации  социальных общностей. В расширительном толковании они совпадают с понятием социальная группа. В узком смысле социальная группа - одна из разновидностей   социальной  общности. В  современном  обществе  существуют  сотни  групп, слоев и классов. Они занимают разное место в социуме и оказывают на него не одинаковое влияние.


В зависимости от типов социальных общностей и отношений между ними могут быть выделены и различные типы структур. Назовем только некоторые из них:

     - Социально-классовая. Охватывает классы, социальные слои и группы.

     - Социально-демографическая. Образуется общественными группами,  различающимися по полу и возрасту входящих в них людей (молодежь, мужчины, женщины, пенсионеры и др.).

     - Социально-этническая. Входят нации, народности, другие этнические группы.

     - Социально-профессиональная. Объединяет профессиональные группы (рабочие, предприниматели, ученые и т.п.).

     - Социально-корпоративная. Включает  трудовые  коллективы, различные ассоциации, общественные организации и т.д.

     - Социально-территориальная. Охватывает жителей города и деревни, различных экономических регионов страны и др.


Все рассмотренные структуры взаимосвязаны и взаимодействуют друг с другом. Вместе с тем каждый тип социальной структуры относительно самостоятелен, имеет свои особенности, динамику развития.


В современном мире в структуре населения проявляется тенденция стирания различий  между классами,  и  все  более  важную  роль  играют не межклассовые, а внутриклассовые, межслоевые отношения. Существующие реально социально-классовые  группы не находятся в классовых отношениях непосредственно, а соотносятся друг с другом в иной плоскости, связанной  с переходом от различий в отношении к собственности к различиям в характере труда.


Наиболее значимыми причинами социальной дифференциации являются сохраняющаяся необходимость закрепления социальных общностей за неодинаковым объемом полномочий по распоряжению различными формами собственности; необходимость закрепления групп работников за социально и экономически неравноценными видами труда; сохраняющаяся неравномерность в уровнях развития различных регионов страны;  неравная мера участия групп и слоев общества в производстве, распределении и потреблении материальных, социальных и культурных благ, неравная мера влияния на принятие решений, участия в реализации власти (экономической, политической и др.)


Социальная структура общества выполняет двойную функцию. С одной стороны, она выступает как метод выявления социальных групп (слоев) общества. В то же время она является своеобразным “портретом” общества.


Социальная структура социума подвижна (мобильна). Мобильность имеет разный характер. Социальная мобильность - перемещение индивида из одной общественной группы в другую. Она была всесторонне изучена П.А. Сорокиным. Мобильность может быть вертикальной и горизонтальной.


Вертикальная мобильность означает перемещение индивида вверх или вниз по иерархической структуре, сложившейся в социуме. Этот вид мобильности связан, прежде всего, с карьерой, изменяющейся  на всем протяжении  человеческой жизни. Восходящая  вертикальная мобильность ведет к повышению социального статуса индивида, который занимает все более высокие ступени. Нисходящая вертикальная мобильность означает снижение социального статуса. Горизонтальная мобильность ( перемещение индивида без изменения социального статуса.


В советской обществоведческой литературе представление о социальной структуре общества долгие годы сводилось к упрощенной формуле: “два класса ( один слой”. Взаимоотношения между социальными группами рассматривались преимущественно в бесконфликтном плане. Интересы  всех  групп  представлялись  как  совпадающие. Основой такого совпадения считалась общественная собственность на основные средства производства. О наличии так называемой “теневой  экономики”  замалчивалось. Преувеличивалась  роль  морально-политического единства народа. Предполагалось, что в перспективе - при коммунизме - общество в социальном плане будет однородным.


Однако этой  официальной  доктриной  нельзя было  объяснить  многие  негативные  явления  жизни общества: конфликтность в системе управления, растущее отчуждение от собственности и труда, ослабление трудовой мотивации, пьянство, “двойную мораль” и т.д. и т.п.


Акцент делался на преимущества  социальной структуры СССР по сравнению с капитализмом, на значительный рост рабочего класса. Тормозящее же влияние социальной структуры в развитии социума оставалось почти без внимания. Необоснованно  делался  упор  на  развитие  социальной  структуры только по  горизонтали, только на сближение и преодоление различий между социальными группами. Представление о вертикальной социальной структуре отсутствовало. Критерии дифференциации были резко сужены. Они сводились к двум видам: формально трактуемому  отношению к средствам производства и характеру труда. Фактический объём власти, реальное распоряжение средствами производства не учитывались. С этих позиций, например, все высшие руководители государства оказывались в одной группе с учителями, врачами, поскольку и те, и другие, имея специальное образование, относились к интеллигенции. Господствовало утопическое представление о полном равенстве шансов на продвижение всех и каждого независимо от происхождения, национальности, партийности.


Суть официальной доктрины советской структуры общества заключалось в максимальной концентрации власти. Это обеспечивалось путем лишения реальной власти всех других социальных групп и общностей, ослабляло их экономически, лишало собственности через всеобщее огосударствление.

           В настоящее время пересматриваются устаревшие теоретические взгляды и подходы в изучении социальной структуры общества.

2. Теории социальной стратификации в западной социологии

          Проблемы социальной структуры находятся в центре внимания теории социальной стратификации.

 
«Социальная стратификация» - одно из основных понятий в западной социологии. Социальная стратификация - система социального неравенства, состоящая из совокупности взаимосвязанных и иерархически организованных социальных слоев (страт). Социальная стратификация есть процесс и результат дифференциации общества на различные социальные слои, отличающие по своему общественному статусу. Социальная страта - социальный слой, группа  людей, выделенные  на основе  какого-либо одного признака, например, уровня доходов или уровня образования.


Социологическое изучение социальной стратификации помогает предвидеть позитивные и негативные последствия социального неравенства, учитывать их в социальной политике.


В отечественной социологии представление о социальной стратификации долгое время основывались на официальной версии марксистской теории классов. Между тем здесь была и есть почва для сомнений. Во-первых, сами марксистские трактовки классового общества порой противоречивы до взаимоисключения. Во-вторых, существует множество немарксистских трактовок понятия «класс». Наконец, в-третьих, проблемы социальной стратификации несводимы к различиям между классами (см.: Радаева В. Основные направления стратификационной теории // Российский экономический журнал.1995. №1. С. 60).

           В современной социологической науке существует множество определений «социальной стратификации». Большинство из них  так или  иначе  трактуют ее как систему  признаков  социального  расслоения, структурированное  неравенство между различными стратами (слоями), группами.


Остановимся на наиболее влиятельных теориях социальной стратификации.


Теория К.Маркса. По Марксу, основными структурными элементами являются классы. Под ними понимаются большие группы  людей, которые  имеют  прямое отношение к средствам производства, с помощью которых они обеспечивают свою  жизнь. В  индустриальном  обществе он  выделял  два класса: те, кто владеет средствами  производства, - капиталисты, и  те, кто  продает  свой  труд, - рабочий класс. Маркс называл его пролетариатом. Он показал, что отношения между классами строятся на эксплуатации. Маркс уделял большое внимание описанию ее природы. Он раскрыл сущность неравенства при  капитализме. Кроме  двух  основных классов Маркс иногда называл третий - промежуточный класс. Этот класс остался от предыдущего типа производства (например крестьяне).


Основные критерии  классов: место, занимаемое в системе общественного  производства; отношение к средствам  производства, роль  в  общественной организации труда, способы получения и размеры общественного богатства.

          Главным двигателем общественного развития и прогресса Маркс считал борьбу классов. Большое внимание он уделял расслоению внутри классов.


В основе марксовой теории классов лежит экономический детерминизм. Базис общества образует производственные отношения, а они в конечном счете определяются уровнем и характером производительных сил, особенно средств труда. Ядром производственных  отношений  являются  отношения  собственности  на  средства производства, служащие основным критерием выделения классов. Поскольку собственность распределена крайне неравномерно, и весомая часть производителей отчуждена как от неё, так и от получаемого продукта, классовые отношения суть отношения эксплуатации - присвоение чужого неоплаченного  труда. Марксова  стратификационная теория развивалась впоследствии  многими неомарксистами. Основываясь на накопленном историческом опыте, они подвергли критике следующие положения теории Маркса:

 
1) экономический детерминизм является лишь одним из возможных подходов к общественному развитию;

 2) в результате кооперирования экономики, «революции управляющих» и возникновения элементов «народного капитализма» произошла своеобразная «диффузия собственности». И в результате, последняя утратила роль основы противостояния классов;

 3) снизился уровень организованности и революционности рабочего класса, более того, поставлен вопрос о свершающемся историческом перерождении пролетариата.




Теория М.Вебера

           Взгляды Вебера формировались под влиянием теории Маркса. Но в подходе к рассмотрению теории классов их позиции расходятся. Хотя Вебер соглашался с Марксом  в  том, что  основой  деления общества на классы являются объективные экономические условия, он рассматривает гораздо больше  экономических  факторов, влияющих на формирование классов.

           Согласно Веберу, деление на классы существует не только за счет овладения человеком собственностью или полного и частичного контроля за средствами производства, но и за счет экономических различий, которые не имеют прямого отношения к собственности. К ним, например, относятся навыки и квалификация. Они определяют тип деятельности работника. Квалификация, наличие диплома, умения и навыки работника и т.д. также являются одним из оснований деления общества на  классы. Наряду с ними он  рассматривает еще  два основания  системы стратификации: статус человека и его партийность.


Теория функционалистской социальной  структуры. Эта теория  в  современной западной социологии считается наиболее разработанной. Ее представляют такие  социологи, как  Т.Парсонс, Э. Шилз, Б.Барбер, К.Дэвис, У.Мур.

          С точки зрения теории функциональной  социальной  структуры система  общества представляет  собой  дифференциацию  социальных  ролей  и  позиций в нем. С одной стороны, она обусловлена разделением труда и социальной дифференциацией различных групп, а с другой - результат  действия в обществе системы  ценностей и культурных стандартов. Последние, по мнению функционалистов, определяют значимость той или иной деятельности и обусловливают формирующееся социальное неравенство, возникающее в силу неравномерного распределения наград и поощрений.


В 50-60-е гг. функциональная теория была подвергнута критике со стороны ряда западных социологов. В качестве ее главных недостатков  назывались  чрезмерный абстрактный уровень определений и понятий, игнорирование классового характера, господствующей политической власти, конфликтов между классами и стратами и др.

Эмпирическая социология о социальной стратификации. В эмпирической социологии выделяется три различных подхода к изучению социальной структуры:

1) «самооценочный», или метод «классовой идентификации», когда социолог предоставляет право респонденту отнести самого себя к некоторой условной шкале классового состава населения;

2) метод  «оценки репутации», при  котором  опрашиваемым  предлагают выступить  в  качестве  судей  (экспертов), т.е. оценить социальное положение друг друга или известных им социальных групп;

3) «объективный  подход», при  котором  исследователь  оперирует  некоторыми объективными критериями  социальной  дифференциации; чаще  всего  основывается  на социально-классовой шкале, связанной с понятием социально-экономического статуса. Статус включает обычно три переменные - престиж профессии, уровень образования  и  уровень  дохода. Этот  «объективный  подход» и является предпосылкой широко распространенного в западной социологии деления классов по их социально-экономическому статусу.


При изучении социальной мобильности (подвижности) часто используется межклассовая вертикальная стратификация: 1) высший класс профессионалов, администраторов; 2) технические специалисты среднего уровня; 3) коммерческий класс; 4) мелкая буржуазия; 5) техники и  рабочие, осуществляющие  руководящие  функции;6) квалифицированные рабочие;   7) неквалифицированные рабочие.

           Возможные стратификационные критерии: 

 характер собственности,

            размер дохода,

 объём власти,



            престиж,

 уровень образования,
                                уровень и стиль жизни,

 система престижа профессии, 
   
  уровень квалификации,

 иерархия служебных должностей,     
  культурное потребление и т.д.

Существенным недостатком «объективного подхода» является отсутствие разработанной теоретической базы. По этой причине многие исследователи, несмотря на высокую точность используемой техники и хорошо разработанную методику, занимаются в основном описанием социальной стратификации.

3. Основные тенденции и проблемы развития социальной структуры  и социальной стратификации российского общества


Новая социальная структура российского общества еще не сложилась. Идет процесс ее становления. Тем не менее уже сейчас     можно выделить некоторые тенденции ее развития и обозначить наиболее актуальные проблемы.

        Главная тенденция в развитии социальной структуры современного российского общества - ее усложнение. В социуме возникают все более подвижные, многообразные, открытые социальные группы и слои, все в большей степени перекрещивающиеся, взаимодействующие.


Основное влияние на этот процесс оказывают социально-экономические и политические изменения в обществе. В меньшей степени влияет научно-технический прогресс. В настоящее время в России идет формирование новой политической, экономической, технической, технологической и социокультурной среды. Страна осваивает товарно-денежные  отношения, развивает различные формы собственности, растет социальная мобильность населения. Все это не может не сказаться на  социальной структуре и стратификации российского общества. 


Численность занятых на производстве за годы реформ (1991-1997) снизилось на 8,2 млн. человек (см.: Экономика и жизнь.1998. №50. С. 1). Появился многочисленный и быстро растущий слой предпринимателей, в том числе индивидуальных предпринимателей. Частным бизнесом (типа “купи-продай”, в народе их называют “коробейники”) в нашей стране занимаются не менее 18 млн. человек. На все виды челночного бизнеса приходится 34 % товарооборота страны (см. там же. 1999. № 1. С. 29). Растет  численность  безработных  и  пенсионеров. Структура  населения  России  в  возрасте  15-72  года  выглядит  следующим  образом  (см. схему 1)*











Схема 1

                  [image: image1.wmf]0

2.5

5

7.5

10

12.5

15

17.5

60-80

годы

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Соотношение доходов 10% наиболее и 10%

 наименее обеспеченных россиян, в разах*


[image: image2.wmf]0

2.5

5

7.5

10

12.5

15

17.5

60-80

годы

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Соотношение доходов 10% наиболее и 10%

 наименее обеспеченных россиян, в разах*


* См.: Экономика и жизнь. 1999. № 3. с.30. 

           Растет социальная мобильность между  государственным  и  негосударственными секторами экономики.  Ежегодно меняют место работы до 14 млн. человек, т.е. примерно  каждый пятый работник (см. там же. 1996. № 18. С. 12). В негосударственные структуры  “переливается” в первую очередь более квалифицированный умственный и физический труд. При этом многие работники предпочитают находиться сразу в двух секторах, оставляют  за  собой  места  в государственных учреждениях, рассматривают их как возможность социального страхования.


Активно идет внутренний процесс  перераспределения  собственности и формирования класса собственников. Возник и растет так называемый “средний класс” (слой). В западных странах он составляет 70-80%, у нас по самым завышенным оценкам - 15%. Его роль и значение рассмотрим несколько подробней.


  Исторический  термин  “средний  класс”  или  “средний  слой”  возник  довольно давно. Маркс и Энгельс под ним понимали антиреволюционный класс, играющий роль сдерживающего фактора революции. Классики научного социализма считали его  «болотом», иногда - реакционным объектом воздействия.


Большинство современных исследователей и политиков полагают, что средний класс в обществе  выполняет  важные  социальные  функции. Главной  среди них является обеспечение стабильности в обществе.         


К среднему классу обычно относят 1) научных и инженерно-технических работников; 2) управленческий, административный персонал, не занимающий высоких постов; 3) интеллигенцию;  4) городских  и  сельских  местных  собственников; 5) рабочих высокой квалификации; 6)  работников сферы обслуживания и др.


  Выделим основные черты среднего класса в различных сферах.

            Экономическая сфера. В ней средний класс экономически независим от государства, имеет высокий материальный уровень жизни, свободно распоряжается своей собственностью: как материальной, так и интеллектуальной.


Политическая сфера. Средний класс – противник бюрократизации общества, ультраправых консервативных кругов, люмпенства; радикальных  изменений. Таким образом, средний  класс занимает  центристские  позиции, заинтересован  в  стабильности  и устойчивости общества.

         Социальная сфера. Средний класс выступает за более справедливое  распределение духовных и материальных благ.

         Духовная сфера. Для среднего класса характерен высокий  уровень  образования, культуры, развитое чувство гражданской активности и ответственности.


В  оценке  качественных  характеристик, структуры  среднего  класса  нет единства. Одни считают, что к нему можно отнести тех, у кого уровень дохода позволяет иметь благоустроенное жилище, легковой  автомобиль  и полный  набор  бытовой  техники. Другие  утверждают, что  к  среднему  классу  можно  отнести всех граждан, имеющих личный автомобиль. Точнее  будет, если  использовать комплекс показателей. К числу таких показателей можно отнести: 1) уровень благосостояния, уровень  дохода; 2) возможность  использовать  высокотехнологические предметы быта и услуг; 3) уровень образования и культуры, который позволяет выполнять высококвалифицированную работу или руководить какими-либо предприятиями, организациями; 4) стремление  к экономической самостоятельности, наращиванию капитала; 5) индивидуальное развитие и совершенствование.


Исторически «традиционные» средние слои за годы существования советской власти исчезли, их нужно восстанавливать заново. А «новые» средние слои не похожи на средние слои развитых стран мира. Для формирования среднего слоя в России пока нет необходимых условий. В результате низший  класс  в  российском обществе составляет в настоящее время примерно 70% населения.


Социальный состав работающего населения России в июне 1995 года представлен в табл. 1*. 









Таблица 1

Социальная группа

            Млн. чел.

                      %


Рабочие





28,0



39,7

Крестьяне





10,3



14,5

Трудовая интеллигенция


13,9



19,7

Мелкая и средняя бур-

           жуазия




17,5



24,8

Крупная буржуазия



0,9



1,3


*См.: Российский обозреватель. 1996. № 4. С 69.


Важной чертой социальной стратификации нашего общества является усиливающийся процесс маргинализации населения. На этом явлении следует остановится более подробно.


Понятие маргинальности (от латинского - край, граница, предел)      было введено в 1928 г.  лидером чикагской школы Р.Парком для обозначения положения индивидов, находящихся  на   границе  двух  различных, конфликтующих  между  собой  жизненных укладов, культур,                      рас (неадаптировавшиеся эмигранты, мулаты и т.д.). Маргинальность означает позицию на окраине социальной структуры, промежуточное положение по отношению к основным элементам. Маргинал - человек, находящийся на краю социальной структуры общества, лишенный полноправного духовного наследства, не адаптировавшийся к другой культуре, потерявший естественный стиль поведения, болезненно ощущающий неполноценность своего статуса, без четких      ценностно-нормативных установок и ориентиров, с агрессивным поведением.


Маргинализация - процесс  увеличения  численности  маргиналов  в обществе. В узком смысле маргиналы - это часть населения, не участвующая в трудовом процессе, не выполняющая общественных функций. В расширительной трактовке основными проявлениями маргинальности являются: потеря объективной принадлежности индивидуума к конкретной общности без последующего вхождения  в иную общность; потеря индивидом  субъективной идентификации с определенной группой. Социологи  констатируют рост маргинализации в российском обществе. Это  крайне опасный  процесс. Он  препятствует выводу страны из кризиса.


Основными причинами маргинализации  российского  общества  являются реформирование общественных отношений, ломка  старых  структур  и  создание новых; формирующаяся экономическая система не может дать  работу  всем  желающим; социально-психологические и  физиологические особенности людей, осложняющие адаптацию к новым условиям экономической и социокультурной жизни.


Маргинализация существовала всегда, ибо всегда были люди,              не умеющие или не желающие  трудиться, имеющие крайне ограниченные интересы и потребности. Однако в переломные периоды развития общества масштабы  маргинализации  резко возрастают. Маргинальные группы пополняют  вполне  нормальные  в психическом, физиологическом                 и нравственном отношении люди. Зачастую они не по своей воле       выпадают     из своих  общностей и не могут “пристроиться” к  другим. К маргиналам можно  отнести  часть  мигрантов, безработных, заключенных, выпускников учебных заведений  и  др. Численность этих категорий достаточно большая. Так, в  тюрьмах  сидит  свыше  миллиона  человек. Еще  полтора  миллиона      россиян  ежегодно  находятся  под  следствием       (см.: Российская  газета. 2000.17июня)(5)


К  маргиналам  относятся и такие социальные  группы, которые   имеют  достаточно  высокий  уровень  профессиональной подготовки, общей  культуры  и т.п. Например, И. Гончаров считает, что и маргинал – это человек,  «...отсеченный от исторических природных корней, отторженный от веками слагавшейся культуры, отошедший от своей этнокультурной среды, отлученный от социально-этнической среды обитания, в которой жили его  предки, лишенный  полнокровного  духовного  наследства, не  адаптировавшийся  к другой культуре, потерявший естественный путеводитель и естественный стиль поведения» (Народное образование. 1994. №4. С.22).

 И.Гончаров относит к маргиналам писателей А.А. Фадеева, К.А.Федина, Н.С.Тихонова, К.М.Симонова. Их, по его мнению, погубили компромисность, соблазны системы.

         В нашем обществе активно идет процесс расслоения общества  по  имущественному признаку.


В мировой практике  для оценки  состояния  социальной  стратификации  общества введен так называемый «децильный коэффициент» - соотношение в доходах 10% самых богатых и 10% самых бедных. В развитых странах тщательно следят за этим коэффициентом и не допускают большого разрыва  в  доходах различных категорий населения. Допускается разница не более чем в 5-7 раз, иначе обществу грозят социальные потрясения.


Децильный коэффициент в нашей стране по официальным данным за разные годы отражен на рис. 2.

Рисунок  2.



* См.: Рябикин  С. П.  Новейшая  история  России . (1991-1997):Пособие  для         учителей, старшеклассников, абитуриентов и студентов. СПб.,1997.с.95.; Экономика  и  жизнь.2000. № 35.с.30 (Данные  за  60е-80е  годы  включают выплаты и льготы из общественных фондов потребления).


В настоящее время децильный коэффициент по неофициальным данным выше в 1,5-2 раза. В начале 80-х на прожиточный минимум, рассчитанный в ценах тех лет, жили 15 млн. человек ( чуть более 10 % населения России. В 1998 г. (октябрь) таких было уже 54 %, 79 млн. россиян (см.: Экономика и жизнь. 1998. № 49. С. 1). В  современной  России  до  90 %   всех  финансовых  потоков находится     в   руках  менее  1%  населения  - крупного  капитала  верхушки  госбюрократии  (см.: Российская газета. Бизнес   в  России. 2000. 4июля. С. 8. ) .


Развитие рыночных отношений ведет к сокращению рабочих мест в производственной  сфере и росту их в сфере обслуживания. В развитых странах в сфере обслуживания занято более 70% и трудоспособного населения. 

Например, в  Голландии  в  настоящее  время  4%  занятого  населения  трудится  в  сельском  хозяйстве и  15%- в  промышленности, связи, на  тран-      спорте  и  т. д., т. е.  В  различных  сферах  материального  производства  и       его  инфраструктуре . Таким  образом , лишь  19% занятого  населения этого     государства  решают  задачи  производства  различных  видов  продукции, а    81% - занят « чисто  человеческими » проблемами- здравоохранения, образования, сервиса, эпологии, детографии, нравственной  культуры  и  т. д.

(См. Труды  СГУ. Вып. 9. Серия « Общественные науки ».М.,1998. С.7-8). Для  сравнения: в  России  в  материальном  производстве  занято  около  52% экономически  активного  населения , а  сфере  услуг  только  48%  (См.:  Российский  статистический  ежегодник .М,1995. С. 58).

         К сожалению, процесс формирования новой социальной структуры в российском обществе идет с большими издержками. Развитию  социальной  структуры  мешает  невнимание  к  социальной сфере, к научно-техническому прогрессу. Так, российская промышленность использует очень мало отечественных научно-технических новшеств – всего 5-10%) (см. там же. 1998. № 48. С.1). В последние годы не снижается удельный вес рабочих, занятых ручным, в том  числе  тяжелым, неквалифицированным  трудом. Для большинства россиян характерен низкий профессионально-квалифицированный уровень. В стране сложилась профессионально-квалифицированная  структура рынка  рабочей  силы, мало  восприимчивая к изменившимся  отношениям  в  сфере  производства. Ведь по-прежнему более  половины работающих заняты на производстве в основном простым неквалифицированным трудом или традиционным трудом средней сложности. Отсюда и проблемы с трудоустройством этих людей, оказавшихся в силу обстоятельств безработными. В настоящее время              в России один из самых высоких среди промышленных стран уровень безработицы: около 30 % (по оценке журнала “ The Economist”) при официальном (по данным Госкомстата) в 9,3 % (см.: Экономика и жизнь. 1998. № 49. С.1).


Наконец, кадровая политика на большинстве предприятий никак не связана с рыночными реформами. Основная масса работодателей и работников не заинтересована в повышении профессиональной квалификации и росте производительности труда. На производстве положение человека по статусу занятости и незанятости довольно неопределенно: многие занятые по существу являются безработными (во всяком случае, частично), а безработные нередко имеют работу в неформальном секторе экономики. По данным правоохранительных органов  лидеры организованных преступных группировок контролируют около 60% государственных и 40% коммерческих предприятий. В своей деятельности преступные группировки пользуются поддержкой коррумпированных чиновников, тратя на их содержание до 50 % своих “доходов” (см.: Российская газета. 1998.  29 декабря. С. 3). Программы обучения на предприятиях ориентированы, как  правило, на получение первичной, а не высшей квалификации, практически нет организаторов внутрифирменного обучения, имеющих специальную подготовку.


Продолжает расти периодичность  повышения квалификации подавляющего большинства категорий персонала. Для руководителей и специалистов она составляет в среднем 7-8, а для рабочих - 13-15 лет, тогда как в странах Западной Европы и Японии - 3-5 и 3-6 лет соответственно.    Зато среднегодовые  затраты  на  организацию  внутрифирменного  обучения, наоборот, уменьшились уже  до 0,5-0,7% выплаченной за этот период  заработной  платы. А ведь диапазон требований к кадрам значительно расширился.


По многим показателям в сфере труда в социально-профессиональной структуре мы все  больше  отстаем  от  развитых  стран. Так, по  оценкам  министерства труда США к 2000 г. минимум 44% всех работающих американцев будут заняты в сфере информационных услуг - таких, как сбор, выработка или анализ информации. Сдвиг в сторону услуг и работы              со знаниями компьютерной техники наметился в экономике давно - уже в 1991 г. американские компании затратили на приобретение компьютерного и коммуникационного оборудования больше средств, чем в общей сложности на промышленное, горнодобывающее, сельскохозяйственное и строительное. И такие структурные перемены характерны не только для США (см.: Экономика и жизнь. 1998. №20. С.28). По уровню производительности (ВВП на одного работника) Россия занимает 40-е место, пропустив вперед даже такие страны, как Польша, Бразилия, Турция; по уровню качества жизни -   46-е место.


Названные и другие  проблемы и противоречия в развитии социальной структуры и социальной стратификации российского общества требуют внимания как теоретиков, так и практиков, ибо от этого во многом зависит прогресс общества.


В заключение лекции можно сделать следующие выводы:

1. Социальная структура и социальная стратификация являются важными социальными характеристиками современного общества. По ним  во многом можно судить о степени развитости и прогрессивности социума.

2. Становление новой социальной структуры и стратификации                 в современном российском обществе идет сложно и противоречиво. Негативные стороны этого процесса проявились в большей степени, чем позитивные. Следует особо выделить резкое обнищание значительной части населения. Данное обстоятельство требует усиления внимания к факторам, оптимизирующим становление более прогрессивной (справедливой) социальной структуры нашего общества.
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