Программа исследования.

Тема: «Проблема совершенствования социокультурной системы трудоустройства молодежи.

Проблема: Несоответствие между потребностью молодежи в трудоустройстве и степенью информированности молодых людей об организациях, оказывающих содействие в трудоустройстве.

Цели исследования:

· Определить степень соответствия потребности молодежи в трудоустройстве и фактическим трудоустройством молодежи.

· Определить степень значимости посредников на рынке труда для эффективности трудоустройства молодежи.

Задачи исследования:

· Выявить степень заинтересованности молодежи в поиске мест трудоустройства.

· Описать проблемы, возникающие при поиске мест трудоустройства у молодежи

· Определить степень информированности молодежи о посредниках на рынке труда.

· Выявить степень востребованности посредников на рынке труда среди молодежи, ищущей работу

· Определить степень значимости для молодежи посредников на рынке труда при трудоустройстве.

Объект исследования:

Объектом исследования являются молодые люди (16-25 лет), обучающиеся или недавно закончившие обучение в высших, средне-специальных и средних учебных заведениях.

Предмет исследования:

Предметом исследования является наличие заинтересованности у молодых людей в посредниках на рынке труда при устройстве на работу.

Гипотезы.

1. Молодежь заинтересована в посредниках на рынке труда;

2. Молодежь низко информирована о посредниках на рынке труда;

3. Существует различие в восприятии молодежью посредников различного профиля; 

