Лекция 11. Социальные нормы и ценности в социологии

В настоящее время проблема социальных норм и социальных ценностей привлекает внимание все более широкий круг специалистов различных отраслей знания: философов и психологов, этиков и педагогов, экономистов и юристов. Социальные нормы и ценности изучает и социология. Одна из главных причин повышенного внимания к социальным нормами и ценностям со стороны теоретиков и практиков кроется в возрастающей их роли как основных регуляторов общественной жизни. Изучение социальных норм и ценностей особенно актуально для современной России, где политические, социально-экономические преобразования резко изменили ситуацию, что привело к ломке прежних жизненных стереотипов, утрате прежних норм и ценностей и формированию новых. Именно ценностный и нормативный кризис стал одним из главных явлений в развитии российского общества.

Вопросы

1. Социальные нормы: понятие, функции, классификация, средства регулирования.

2. Социальные ценности и ценностные ориентации.

3. Классификация ценностей. Механизмы возникновения и действия ценностей.

1. Социальные нормы: понятие, функции, классификация,

средства регулирования

Обществу внутренне присуща потребность к сохранению своей целостности. Отражаясь в общественном сознании, эта потребность превращается в форму соответствующих социальных идеалов, оценок, норм, ценностей.

Нормы, ценности и ориентации – важнейшие элементы общества и регуляторы социальной деятельности людей.

Под социальными нормами чаще всего понимают совокупность требований и ожиданий, которые предъявляет социальная общность (группа), организация, класс и общество к своим членам с целью осуществления деятельности (поведения) установленного образца.

Социальная норма является одной из сложных форм выражения социальных отношений. Она состоит из множества элементов, каждый из которых обладает различными свойствами, способными к тому же изменятся в достаточно широких пределах. В социальной норме находит воплощение общественная воля, осознанная социальная необходимость. Именно этим она отличается от так называемых квазинорм. Последние чаще всего носят грубый, насильственный характер, сковывают инициативу, творчество.

Социальные нормы прошли длительный исторический путь, вместе с развитием общества. На начальном этапе человечества социальные нормы составляли нечто единое. Однако по мере расслоения общества происходила дифференциация социальных норм, возрастало разнообразие и количество социальных норм.

Функции социальных норм

Социальная норма выполняет следующие функции: социализирует личность; мотивирует и оценивает поведение; унифицирует деятельность; социально ориентирует; согласует интересы и средства контроля.

Каждая из функций социальных норм не абсолютно самостоятельна, а взаимодействует с другими. Кроме этого, проявление любой из функций зависит от разновидности социальных норм. Содержание функции определяется конкретно-историческими условиями, экономической базой, политической системой, социальной структурой и т.п.

Главное общественное предназначение социальной нормы может быть сформулировано как регуляция социальных отношений и поведения людей.

Регулирование отношений через социальные нормы обеспечивает добровольное и сознательное сотрудничество людей. Это очень важно так, как долговременная стабильность, согласие и прогресс в обществе не может быть достигнуты через насилие и принуждение, через политическое, идеологическое и психологическое манипулирование людьми. Такие средства (методы) влекут за собой ответную психологическую и иную реакцию отторжения источника такого принуждения.

Социальные нормы согласовывают действия отдельных личностей и групп, приводят их в соответствие с интересами группы и общества.

Функциональная роль социальных норм заключается, прежде всего, в том, что социальный субъект действует в соответствие с их предписаниями, или требует от других субъектов соответствующего поведения.

Функция нормы состоит в том, чтобы исключить влияние случайных, чисто субъективных мотивов и обстоятельств. Нормы призваны обеспечить надежность, предсказуемость, стандартность и общепринятость поведения. Они формируют ожидаемое поведение, понятное окружающим людям.

Социальная значимость нормы во многом определяется содержанием, актуальностью и направленностью передаваемой информации, в результате чего социальная норма становится регулятором человеческого поведения и общественных отношений.

Содержательная сторона норм определяется целями той конкретной сферы деятельности, к которой они относятся.

При этом различные виды деятельности в разных обществах нормированы не в одинаковой степени. Содержание и способы нормирования различны в разных культурах. 

В социальных нормах более или менее точно определены или подразумеваются границы обязательного и допустимого.

Классификация норм

В современном мире, для реализации многочисленных и разнообразных целей общества, наряду с социальными нормами существует множество других норм (технические, технологические, экономические, политические и др.). При определенных условиях так называемые «не социальные» нормы могут приобрести социальный характер. Например, современные технические нормы в виде различных стандартов, ГОСТов, технических требований приобретают статус социальных норм, их нарушение приводит к тяжелым, порой драматическим последствиям. Социальные нормы могут быть классифицированы по многим основаниям. 

Можно условно выделить следующие группы норм:

1. Общие нормы. Нормы, поддерживающие порядок в отношениях как обществе в целом, так и в составляющих его группах.

2. Экономические нормы дают приемлемые критерии хозяйственной деятельности, целесообразности и профессионализма, практичности и эффективности.

3. Политические нормы фиксируют обязанности поддерживать общие принципы политической системы своей страны, вести борьбу по правилам, соблюдая законы и конституцию.

4. Культурные нормы поддерживают устойчивые принципы коммуникации, взаимодействия между индивидами и различными группами. Так, принято говорить на своем языке, читать и писать, поддерживать стиль и символику своей культуры. Резкое отторжение из принятых норм можно рассматривать как ненормальное поведение.

5. Сфера взаимоотношений между гражданами и социальными институтами в демократическом обществе регулируются юридическими нормами.

Различают нормы научной деятельности, нормы, характерные для военнослужащих, нормы поведения деятелей искусства и культуры, политической элиты.

В большинстве культур существуют довольно строгие нормы, касающиеся приема алкоголя и наркотиков. Нет обществ, в которых отсутствовали бы нормы, регулирующие сексуальные отношения. Можно выделить нормы запрещающие и нормы стимулирующие, формальные и неформальные.

К формальным нормам относятся юридические законы, а также административные и организационные правила. Они носят предельно формализованный характер, контролируются и поддерживаются с помощью строго определенных средств, входящих в систему социального контроля.

К неформальным нормам относятся естественно складывающиеся образцы поведения (нравы, обычаи и т.п.). Принятие таких норм происходит на эмоциональном, невербальном уровне и в ходе непосредственного общения и взаимодействия людей. Эти нормы не только не обсуждаются, но и сравнительно редко осознаются. Их нарушение вызывает всеобщую отрицательную реакцию, однако применение санкций носит неформальный, четко не определенный характер. Соблюдение неформальных норм обеспечивается силой общественного мнения.

Промежуточное положение между этими двумя типами занимают нормы морали, этики и моды. Эта группа норм хорошо отрефлексирована в обществе и даже может быть, представлена в определенных текстах. Но в отличие от формальных норм (типа законов, правил) они не имеют ни однозначной формулировки, ни единого кодифицированного источника. Сама возможность по-разному определять и истолковывать содержание этих норм делает их предметом постоянных обсуждений в обществе.

Принято различать нормы общечеловеческие, национальные, классовые, групповые, межиндивидуальные.

Требования, вытекающие из этой разновидности норм, нередко расходятся. Группа может требовать от своих членов действий, осуждаемых обществом. Иногда группа проявляет терпимость к нарушению норм, неукоснительное соблюдение которых требуется обществом.

Нормы имеют не только общенациональное значение, но и дифференцированы по социальным структурам. 
Социальные нормы можно классифицировать по масштабу действия (всеобщие, местные), по значимости (общезначимые, касающиеся всех членов общества; специальные, распространяющиеся на ограниченный круг людей; индивидуальные, касающиеся отдельных социальных субъектов), по характеру требования и целевой функции (обязывающие, запрещающие, блокирующие, поощряющие и т.п.).

Нормы могут подразделяться на ведущие и вспомогательные, основные и производные, рядовые нормы и метанормы, т.е. действия, правила, регулирующие отношения между самими нормами внутри нормативной системы.

Это далеко не полный перечень социальных норм. Они постоянно производятся и воспроизводятся. 

В реальной жизни все виды социальных норм функционируют, как правило не обособленно, а в диалектическом взаимодействии, в комплексе, в системе, включая как единство, так и противоречие, что требует анализа их причин и путей их разрешения.

Каково происхождение социальной нормы, ее истоки?

Источником нормы может быть традиция, общественное мнение или определенная институционально установленная социальная группа людей. Способ создания нормы может быть результатом эмпирической и теоретической нормотворческой деятельности.

Эмпирическое нормотворчество, являющееся исторически более ранним, чем теоретическое, тесно связанное с практической жизнью и обыденным сознанием. Ему присуще стихийность, и как правило, отсутствие институциализации. Теоретическое же нормотворчество институциализировано, вся нормоорганизация в этом же случае становиться результатом деятельности особых социальных учреждений, органов власти (см.: Социологический справочник / Под общей ред. В.И. Воловича. – Киев, 1990. С. 51 – 53.).

Некоторые нормы (например, в хозяйстве, в научно-технической деятельности) устанавливаются сознательно на основе расчета или соглашения. Другие (в сфере общественных отношений и быта) поддерживается многовековой традицией.

Принятие (усвоение) нормы зависит от характера ее авторитета. Для адресата ее  принятие может носить внутренний, эмоциональный, переживаемый, или внешний, принимаемый на основе рационального решения или вынужденного подчинения, в соответствие с чем нормы разделяются на аутогенные и гетерогенные, нормы интроверты и нормы экстраверты.

Глубина усвоения, принятия нормы ее адресатом значительная, не требующая специальных усилий по принуждению.

Устойчивые нормы сохраняются в течение многих поколений, получают нравственное обоснование, нередко освещаются авторитетом религии и поддерживаются законом.

Часто нормы сохраняются еще долгое время после того, как они потеряли свою эффективность, превращаясь в пустые ритуалы, в устаревший стиль и т.д.

Ролевые функции нормы

Норма, внедряемая как в поведение индивида, так и в менталитет группы, общества, диктует ожидаемое поведение, его стереотип, представление индивида о своем должном поведении.

Действенность норм, конечно, не абсолютна, так как все они так или иначе нарушаются. Однако их отнюдь нельзя считать среднестатистическими величинами. Они функционируют как морально или юридически признанные формы поведения или мышления, обладают устойчивым признанием в обществе.

И все же значение всяких норм условно и зависит от их функциональности, от состояния самого общества. Изменение содержания деятельности требует изменения прежних норм или введения новых.

Преодолевая застывшие нормы, нарушая запреты, открывая новые варианты деятельности или поведения, личность и общество меняют свою деятельность. Иногда запреты ломаются жестоко или нормы вводятся указом властей.

Мало считался Петр 1 со сложившимися нормами поведения (резал бороды боярам, вводил немецкое платье и др.). Но еще до него патриарх Никон провел церковную реформы и запретил двоеперстие.

В 20-х гг. ХХ в. декретами советской власти была изменена алфавитная система у ряда народов СССР. В 90-е годы с переходом к рынку и демократии в России произошла ломка некогда устойчивых социальных норм. В настоящее время в Японии взят курс на переход от групповых ценностей к личным ценностям.

Нововведения порождают устойчивые противоречия в духовной и социальной жизни, явные и скрытые расколы.

Даже весьма, казалось бы, необходимые нововведения или запреты, не согласованные со сложившейся в обществе нормативностью терпит провал, порождает отторжение.

В качестве примера можно привести опыт введения «сухого закона» в США в 20-х гг. и антиалкогольную кампанию в СССР, начатую в 1986 г.

Оба эти акта нормотворчества, привели не к снижению уровня алкоголизма, как было задумано, а к громадному росту нелегального изготовления и продажи спиртных напитков.

Чем сложнее общество, тем дифференцированней должна быть и принятая в нем нормативная система.

Важное место в регулировании такой системы занимают: 

· общественное мнение

· система воспитания и образования

· государственное и муниципальное управление.

Государственное управление имеет в своем распоряжение: административно бюрократические органы, судебно-правовые, в том числе, исправительные учреждения. На уровне муниципалитета социальные нормы внедряются и функционируют чаще всего естественным путем.

В том случае, когда нарушение норм принимает насильственный и неуправляемый характер, в действие вводится армия и весь репрессивный аппарат.

Обилие и жестокость запретов сковывает инициативу индивидов, социальных групп, вредит самому обществу. Излишние запреты и ограничения (нормативная избыточность) свойственна обществам с бедной культурой.

Для таких обществ внутренние расколы чреваты гибелью всего общества.

В общих чертах процесс становления и функционирования социальных норм можно условно представить в виде последовательно взаимосвязанных этапов.

Первый этап – это возникновение и постоянное развитие норм. Второй – понимание и усвоение индивидумом системы социальных норм общества, социальной группы, личности, иначе говоря, это этап включения человека в обществе, его социализация. Третий этап – реальные акты, конкретное поведение индивида. Этот этап является центральным звеном механизма социально-нормативной регуляции. Именно на практике обнаруживается как глубоко вошли в сознание личности социальные нормы.

 Четвертым этапом процесса функционирования нормы выступает оценка и контроль за поведением человека. На этом этапе выявляется степень соблюдения или отклонения от нормы. В последнем случае общество применяет определенные санкции. 

Виды санкций – негативные или позитивные, т.е. наказания или поощрения. 

Важнейшим фактором регуляции нормативности является мораль и право. В культурной сфере важным средством налаживания нормативности являются ценности.     

2. Социальные ценности и ценностные ориентации

Регулирование социальной жизни более плодотворно осуществляется через систему социальных ценностей.

В первом отечественном словаре по социологии под социальными ценностями понимается фундаментальные нормы, обеспечивающие целостность социальных систем в силу того, что в них выражается особая значимость определенных материальных и духовных благ для осуществления и развития данных систем (см.: Краткий словарь по социологии / Под общ. ред. Д.М. Гвишиани и др. М., 1988. С. 442.).

В отличие от норм, которым следуют ценности подразумевают выбор того или иного объекта, состояние, потребности, цели, которые имеют более высокое существование. Ценности – это то, что ценится, то, что для человека значимо, что определяет жизненные ориентиры его поведения и признается обществом как таковое.

К числу важнейших социальных ценностей принадлежат, например, такие, как свобода, равенство, братство, мир, честь, достоинство личности, солидарность, материальное благополучие, духовное богатство и другие.

Ценности, по мнению Н. И. Лапина, - это своего рода социальные индикаторы качества жизни, которые обеспечивают интеграцию общества.

Ценностью могут быть названы лишь предметы и явления, которые осознаются, переживаются в качестве ценности. Ценность всегда субъективно-объективна, она есть осознанное отношение субъекта к объекту или другому субъекту. Ценность имеет духовную природу и может быть представлена как существенная характеристика сознания. 

Ценности помогают обществу и человеку определить хорошее и плохое, идеальное или избегаемое состояние, истину или заблуждение, красоту и безобразие, справедливое и несправедливое, допустимое и запретное, существенное и несущественное и т.д. 

В социологии ценности рассматриваются главным образом в функции социально-нормативных регуляторов общественной жизни и поведения людей.

Именно нормативная функция ценностей делает их специальным предметом социологического исследования в таких разделах социологии, как изучение культуры, социальных институтов и личности.

Ценности изучает и специальная наука – аксиология – учение о ценностях.

Это учение входит в качестве принципиально важной составляющей в структура ряда философско-социологических концепций неокантиански – веберовской, феноменологически – интеракционистской и позитивистски – сциентистской ориентаций.

В социологию проблематику ценностей ввел М. Вебер.

Анализируя действие индивидов, Вебер исходил из неокантианской предпосылки, согласно которой каждый человеческий акт предстает осмысленным лишь в соотнесение с ценностями, в свете которых определяются нормы поведения людей и их цели.

Эту связь Вебер прослеживал в ходе социологического анализа религии.

Со временем в западной социологии понятие «ценности» утрачивало свой смысл, выступая как средство формального соотнесения действия людей и функционирования социальных институтов.

В этом направление развивалась аксиологическая проблематика в американской социологии.

В работе «Польский крестьянин в Европе и Америке» (т. 1 – 5, 1918 – 1920) Томас и Знанецкий, давая чисто «операциональное» определение ценности, характеризовали ее в позитивистском духе – как «любой предмет, обладающий поддающимся определению содержанием и значением для членов какой-либо социальной группы».

Им принадлежит также определение ценностей как более или менее выявленных «правил поведения», с помощью которых «группа сохраняет, регулирует и распространяет соответствующие типы действия среди ее членов».

Если в первом определении игнорируется принципиальное различие между ценностью и ее «предметным носителем, утверждаемое философом аксиологом, то во втором – полностью устраняется различие между ценностью и правилом».

Дальнейшее развитие аксиологической проблематики в рамках американской социологии обуславливалось противоречием между объективной природой ценностей и их зависимостью от субъекта и его оценочных суждений.

В рамках «структурного функционализма» Парсонса социальный порядок зависит от существования общих разделяемых всеми людьми ценностей, которые считаются легитимными и обязательными, выступая в качестве стандарта посредством которого отбираются цели действия. Связь между социальной системой и системой личности осуществляется через интернализацию ценностей в процессе социализации.

Парсоновская трактовка ценностей имеет три уязвимых места: 1) общества существуют вопреки значительным разногласиям относительно ценностей; 2) ценности могут приниматься как прагматически, а не нормативные; 3) при таком подходе не принимаются в расчет ограничения, накладываемые социальными структурами.

На протяжение 70 – 80-х гг. в связи с возрастанием интереса к этической проблематике аксиологическая теория получает дальнейшее развитие в социологии (см.: Давыдов Ю.Н. Аксиология // Современная западная социология. Словарь. М., 1990. С. 13 – 14.).

Сопутствующим понятие «социальная ценность» являются такие, как «интерес», «потребность», «стремление», «долг», «идеал», «ориентация» и «мотивация».

Однако объем этих понятий обычно уже, чем «ценность».

«Ценность, - по мнению А.Г. Здравомыслова, - особое общественное отношение, благодаря которому потребности и интересы человека или социальной группы переносится на мир вещей, предметов, духовных явлений, придавая им определенные социальные свойства, не связанные прямо с утилитарным назначением этих вещей, предметов, духовных явлений» (Социологический справочник /под общ. ред. В.И. Воловича. – Киев, 1990. С. 120.).

Ценности меняются вместе с развитием общества. Они формируются на основе потребностей и интересов, однако не копируют их. Ценности – это не слепок потребностей и интересов, а идеальное представление, которое не всегда им соответствуют.

Для разных социальных групп общества одни и те же ценности могут иметь разную значимость.

Содержание ценности в  обществе зависит от его культуры, духовности, нравственности и общественного сознания. Специфической формой ценностей выступают общественные идеалы, т.е. представления о том, какими в обществе должны быть социальные отношения. Социально признанные ценности и идеалы влияют на формирование групповых и индивидуальных ценностей, которые также являются элементами мотивации поведения людей.

Мотивация включает в себя те субъективные побуждения – разной направленности, – которые рассматриваются социальной психологией. Ценности дополняют и обогащают мотивацию социальной деятельности индивида, группы.

Позитивные мотивации опираются на ценности, которые осваиваются индивидом и становятся ценностными ориентациями, направляющими его сознание и поведение. 

Среди отечественных и зарубежных исследователей нет единства в определение понятия «ценностная ориентация». Так, одни под ней понимают оценочные суждения субъекта об окружающей действительности, тех или иных ее сторонах, сферах, объектах, образующих содержательную сторону направленности личности. Другие, исходя из дословного перевода с французского слова orientation – установка, считают, ценностные ориентации – это разделяемые личностью социальные ценности, выступающие в качестве целей жизни и основные средства достижения этих целей.

Томас и Знанецкий рассматривали ценностные ориентации в качестве социальной установки личности, регулирующей ее поведение.

В 1950 г. американский социолог Д. Рисмен выделил три типа ориентаций:

· «традиционно-ориентированный» - приверженный традициям, обычаям, установившимся образцам поведения;

· «извне-ориентированный» - подверженный влиянию «других», моды, средств массовой информации, социальных институтов;

· «изнутри-ориентированный» - ориентирующийся более на свои, индивидуальные цели, интересы, на изменение и перспективу, приверженный идеям самостоятельности, автономности.

Несмотря на неоднозначную трактовку понятия «ценностные ориентации», все исследователи сходятся во мнение о том, что ценностные ориентации выполняют важную функцию регуляторов социального поведения индивидов.

Ценностные ориентации – продукт социализации индивидов, т.е. освоения общественно-политических, нравственных, эстетических идеалов и непреложных нормативных требований, предъявляемых к ним как к членам социальных групп, общностей и общества в целом. Ценностные ориентации – одна из наиболее стабильных характеристик личности. Они образуют своего рода внутренний стержень культуры, определяют линию поведения индивида. 

3. Классификация ценностей. Механизмы возникновения и 

действия ценностей

Классификация ценностей

Всякая классификация ценностей по типу и уровню неизменно условна в силу того, что в нее вносятся социальные и культурные значения.

Каждая система ценностей имеет свои основания (принципы). Большинство социологов и философов считают, что основой классификации ценностей выступает нравственность. Она пронизывает всю систему ценностей.

В рамках одного общества ведущие ценности большинства людей едины.

К тому же трудно вставить ту или другую ценность, имеющую свою многозначность (например, семья) в определенную графу.

Тем не менее можно дать следующую условно упорядоченную классификацию ценностей.

Витальные: жизнь, здоровье, телесность, безопасность, благосостояние, состояние человека (сытость, покой, бодрость), сила, выносливость, качество жизни, практичность, потребление и т.д.

Экономические ценности: труд, работа, предприимчимость, богатство, профессиональный статус.

Особое значение имеет ценность труда. Она вытекает из тех функций, которые труд выполняет в жизни общества и человека. Прежде всего труд является силой, производящей и воспроизводящей общество и человека, неотъемлемым условием его существования. Труд служит удовлетворению нравственных потребностей человека (в смысле жизни, в самоуважении, в престиже, в общении и др.), регулируется нравственными требованиями, что свидетельствует о нравственной ценности труда.

 Труд обладает также творческой ценностью; он способствует развитию личности.

Социальные: Социальное положение, богатство, семья, единство, патриотизм, дисциплина, терпимость, склонность к риску, равенство социальное, равенство полов, способность к достижениям, личная независимость, профессионализм, активное участие в жизни общества, ориентированность на прошлое и будущее, уровень потребления.

Политические: свобода слова, гражданские свободы, хороший правитель, законность, порядок, конституция, гражданский мир.

Моральные: добро, благо, любовь, дружба, долг, честь, честность, бескорыстие, порядочность, верность, взаимопомощь, справедливость, уважение к старшим и любовь к детям.

Экологические: природная среда, бережное отношение к природе, наличие соответствующих правил и умений.

Религиозные: Бог, божественный закон, вера, спасение, благодать, ритуал, Священное Писание и Предание.

Эстетические: красота (или, напротив, эстетика безобразного), стиль, гармония, следование традициям или новизна, культурная самобытность или подражание.

Одни и те же ценности могут проявляться в разных сферах общества.

Мы рассмотрели один из подходов классификации ценностей.

Многие ученые считают, что ценности могут быть выстроены иерархически: от низших к высшим.

Высшие ценности венчают сложную и многоярусную систему ценностей, присущих обществу и индивиду. Они обладают не инструментальным и не утилитарным характером; являются ценными не потому, что служат для чего-то иного, нежели они сами, напротив, все иное приобретает смысл и значимость в свете высших ценностей.

Высшие ценности выступают интегративными регуляторами деятельности, они срабатывают на уровне фундаментального выбора, когда человек определяет себя как личность.

В повседневной деятельности, в текучке обыденности высшие ценности могут как бы рассеиваться, служа незримым фоном для поступков и действий человека. Однако в ситуации выбора мгновенно «концентрируются», выступая мощным побудителем к определенному типу поведения.

Высшие ценности составляют определенную смысловую «рамку», из которой исходят все рассуждения человека определенной культуры. Они воспринимаются как нечто естественное, что «иначе и быть не может».

Высшие ценности в иерархии всех ценностей занимают высшие этажи, отражающие фундаментальные отношения и потребности людей. Выделяют следующие их виды: общечеловеческие (мир, жизнь человечества); социально-классовые (ценности общественного устройства, представления о социальной справедливости, свободе, правах и обязанностях людей); ценности общения (дружба, любовь и доверие, родственные связи и т.д.); культурные (этнические ценности, ценности стиля жизни, способы мировосприятия, осознаваемые как ценности); ценности деятельности (труд, творчество, созидание, познание истины); ценности потребления (конкретно-историческое представление о том, что и как человек должен потреблять); ценности самосохранения (жизнь, здоровье); самоутверждения и самореализации (социальный статус, спектр возможностей, желаемый образ «я»); ценности, характеризующий выбор личных качеств (честность, храбрость, патриотизм, верность, справедливость, доброта и т.д.); эстетические ценности самоцельных видов деятельности (созерцание, игра) (см.: Золотухина – Аболина Е.В. О специфике высших духовных ценностей // Философские науки. 1987. № 4. С. 13 – 14.).

Как видно, высшие ценности разнохарактерны и разноплановы.

Существование высших ценностей всегда связано с выходом за рамки частной жизни индивида, его ограниченного в пространстве и времени бытия. Высшие ценности приобщают индивида к тому, что выше его самого, чем определяется его собственная жизнь, с чем неразрывно связана его судьба.

Именно этим обусловлена такая функция высших ценностей, как продуцирование жизненного смысла.

Высшая ценность, подобно символу, есть порождающая модель, и потому она оказывается содержательно и эмоционально неисчерпаемой.

С развитием средств массовой информации, информационных коммуникаций и широким распространением массовой культуры возникает реальная опасность замены подлинных ценностей на мнимые или виртуальные.

Н. И. Лапин предлагает свою классификацию ценностей, базируясь на следующих основаниях:

· По предметному содержанию (духовные и материальные, экономические, социальные, политические и др.);

· По роли в жизнедеятельности индивида (терминальные и инструментальные);

· По функциональной направленности (интегрирующие и дифференцирующие, одобряемые и отрицаемые);
· По потребностям индивидов (витальные, интеракционистские, социализационные, смысложизненные);
· По типу цивилизации (ценности обществ традиционного типа, ценности обществ типа modernity, общечеловеческие ценности).
Есть и другие подходы к типологизации ценностей.
Механизмы возникновения и действия ценностей

Ценности должны быть стабильными. Индивид может ориентироваться на ценности, если они выдержали испытание временем. Лица, которые часто меняют свои ценности, нам весьма подозрительны. Они воспринимаются другими людьми как незрелые, ненадежные и непрогнозируемые. Общество также должно иметь стабильные и всеобщие ценности, в противном случае возникает коллективная дезориентация, которая ведет к конфликтной блокаде активности и неуверенности его членов. В то же время ценности не могут быть абсолютно стабильными. Так же как отдельная личность меняет свои ценностные ориентации на основе опыта жизни, так меняются и масштабы ценностей общества. В обоих случаях это может произойти медленно и постепенно или сразу, вдруг, неожиданно.

Ценность не может возникать вне оценивания, а оценочность есть ведущая сущностная черта эмоции. Но ценностное восприятие мира включает и знания.

Знание содержание ценности с необходимостью присутствует в ценностном отношении. Например, ориентация на такую ценность как, справедливость, предполагает некоторое представление о том, что справедливо, а что – нет. Представление это может, выражено вербально. Однако его трудно назвать в полном смысле слова рациональным. Оно раскрывается эмпирически – конкретно, лишено доказательности, опирается на интуицию.

В массовом общественном сознании содержание ценности рефлексируется неполно и как бы растворено в отчетливом «чувстве справедливости», которое детерминируется социальным бытием (см.: Философские науки. 1987. № 4. С. 12.).

Ценности создают более гибкий уровень регуляции общества, подчиняя себе функционирование обычаев, норм и значений, особенно важных для общества.

Наряду с обычными нормами, утвердившимися силой привычки и обыденными средствами, которыми располагает, например, семья или соседская община, выделяются и особые нормы, получающие высшую санкцию через механизм религиозной сакрализации или правовое требование.

Ценности не только преобразуют механизм нормативности. Они принципиально перестраивают и те системы значений, через которые человек познает окружающий мир.

Человек не может одинаково относиться к противоположностям, из которых состоит мир, он должен оказывать предпочтение позитивному началу: добру, а не злу; правде, а не кривде; любви, а не ненависти и т.д.

Во всякой зрелой, устойчивой культуре формируются различные механизмы внедрение ориентаций на достижение ценностей или отторжение не ценностей как принципов, вносящие деструктивное начало в жизнь человека и общества.

Чем сложнее общество, тем значительней дифференциация присущих ему ценностей, что создает полиморфизм культуры, не сводимый к каким-либо однозначным характеристикам.

Это многообразие вытекает из нескольких источников:

· социальная разнородность общества, а соответственно и его культурное разнообразие;

· различие в содержании каждого социокультурного компонента (разные элиты, этнические группы, конфессии, страты и т.д.);

· функциональное различие ценностей по уровням и сферам.

Различные социальные страты вырабатывают специфические наборы ценностей, вступающие в сложное взаимодействие друг с другом, и теми ценностями, которые утверждаются как общее достояние в национальных, цивилизационных или в интернациональных рамках.

При социологическом рассмотрение культуры ценности предстают как подвижная и зависимая сфера культурной регуляции, обусловленная общей динамикой, вовлекающей в свое движение и то, что утверждалось как бы бесспорным, нерушимым, однозначным, вечным и священным.

В условиях социальных потрясений как простые человеческие нормы, так и высокие ценности могут быть подвергнуты интеллектуальной критике и отменены.

 Однако в устойчивых культурах вырабатываются свои способы и механизмы преодоление противостояние разных ценностных мотиваций без их взаимного разрушительного столкновения.

В упорядочивание ценностного противостояния и разброса можно выделить три основных принципа.

Первый основан на иерархизации, на выделении доминантных ценностей, по отношению к которым остальные выступают как вторичные. Это помогает обществу или индивиду урегулировать проблему столкновения любви и долга, человеческого отношения с практичностью, индивидуальностью и коллективностью и т.д.

Другой способ упорядочивания ценностей, как и норм, состоит в их распределение их по разным сферам деятельности.

Третий способ – распределение ценностей по разным культурным слоям. Так, даже господствующие элиты сами по себе не представляют собой единого слоя, а делятся на типы, осуществляющие разные функции и придерживающиеся разных ориентаций.

Устойчивая и непротиворечивая совокупность ценностных ориентаций в обществе обуславливает единство и целостность его духовной жизни. Эта совокупность формирует ту срединную культуру («ядро культуры») общества в целом, которая снижает напряженность оппозиционных ценностей, устраняет угрозу раскола и радикальной инверсии в динамике общества.

Именно в рамках срединной культуры формируется устойчивый нравственный идеал, приемлемый для широких масс населения на длительный период времени.

Культура общества и есть механизм сохранения, воспроизводства и развития общих, одобряемых в данном обществе ценностей.

Вместе с тем, целостность системы ценностей не означает, что в рамках одной культуры не могут возникнуть противоречия, и даже конфликты ценностей (более подробно см.: Ерасов Б.С. Социальная культурология. Пособия для студентов высших учебных заведений. В 2-х ч. Ч.1.- М., 1994. С. 120 – 141.).

*                    *                    *

Подводя итог всей лекции, посвященной социальным нормам и ценностям, можно кратко сделать следующие выводы:

во-первых, социальные нормы и ценности являются важнейшими факторами, упорядочивающими социальную жизнь, укрепляют стабильность и целостность общества;

во-вторых, социальные нормы и ценности тесно друг с другом связаны. Ценности – это фундаментальные нормы. Но если социальные ценности относятся к явлениям и процессам реальной социальной жизни, то социальные нормы дают ответ на вопрос о том, что и как с ними делают. Ценным как для человека, так и для группы представляется то, что позволяет им существовать и развиваться;

в-третьих, социальное взаимодействие людей в обществе постоянно воспроизводит ценностно-нормативные регуляторы социальной жизни. Это воспроизводство идет не только на уровне общества, но и социальных групп;

в-четвертых, в современных условиях важнейшей проблемой является упрочение позиций высших социальных ценностей и воспрепятствование распространению мнимых, виртуальных норм и ценностей. Такая опасность усиливается с переходом общества из одного состояния в другое.
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